
Trebnitz, 4.12.2025 

 

Wir stellen ein: Bildungskoordination Kunst und Kultur  
auf dem Campus Schloss Trebnitz (m/w/d) 
 
Schloß Trebnitz Bildungs- und Begegnungszentrum e.V. sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine Campus-Bildungskoordination Kunst und Kultur (m/w/d) für Projekte 
politischer und kultureller, non-formaler Bildung. 
 
Stellenumfang: 20 Wochenstunden, zunächst befristet auf 2,5 Jahre. 
  

Wer wir sind 

Das Schloß Trebnitz Bildungs- und Begegnungszentrum e. V. ist eine seit 1992 bestehende 
internationale Kinder-, Jugend- und Erwachsenenbildungsstätte mit deutsch-polnischem 
Schwerpunkt. In Trebnitz bei Müncheberg (Brandenburg) entwickeln wir Angebote der 
politisch-historischen, kulturellen und künstlerischen Bildung – von Kunst-, Medien- und 
Theaterprojekten bis zu internationalen Austauschformaten. Mit einem Dorfladen und dem 
inklusiven internationalen Juniorcafé engagieren wir uns zudem aktiv in der Region. 

Unsere Bildungsstätte ist Teil des Campus Schloss Trebnitz, einem lebendigen Netzwerk aus 
Bildungs-, Kultur- und Sozialinstitutionen auf einer historischen Guts- und Parkanlage. Dazu 
gehören u. a. das Gustav Seitz Museum, das Internationale Archiv für Heilpädagogik, 
Seminar- und Gästehäuser sowie vielfältige Lern- und Veranstaltungsorte. Der Campus 
verbindet Kunst und Kultur, politische Bildung, Inklusion, internationale Begegnung und 
ländliche Regionalentwicklung. Mit seinem 27-Hektar-Schlosspark und seinem deutsch-
polnischen Fokus ist er ein außergewöhnlicher Bildungs- und Kulturstandort im ländlichen 
Raum. 

Schloss Trebnitz liegt 60 km östlich von Berlin und ist ab Berlin-Lichtenberg mit der 
Regionalbahn im Stundentakt erreichbar. Übernachtungsmöglichkeiten bzw. eine kleine 
Wohnung können auf dem Gelände genutzt werden. 

Über die Stelle 
 
Wir bieten eine sinnstiftende Arbeit in einem interdisziplinären und vielfältigen Team.  
 
Ein Team von zwei Personen wird als ein Campus-Bildungskoordinations-Tandem die 
Aktivitäten zwischen den unterschiedlichen Organisationen und Projekten auf dem Campus 
Schloss Trebnitz abstimmen und Synergien entwickeln, indem es interdisziplinäre, v.a. 
niedrigschwellige Bildungsformate initiiert und so bisher weniger erschlossene Zielgruppen 
anspricht und miteinander in Kontakt bringt.  
 
Der Campus Schloss Trebnitz soll durch neue Aktivitäten und eine entsprechende 
Öffentlichkeitsarbeit als herausragender Ort der Bildung für den ländlichen grenznahen 
Raum, zur Stärkung der Zivilgesellschaft und des Kulturtourismus vor Ort sichtbar gemacht 
und dauerhaft etabliert werden. Das aus LEADER-Mitteln finanzierte Projekt zielt dabei 



insbesondere auf die Entwicklung neuer Bildungsformate für neue Zielgruppen: Dazu zählen 
Heil- und Sonderpädagog*innen sowie Multiplikator*innen inklusiver Bildungsarbeit, die 
über das Archiv für Heilpädagogik erreicht werden, ebenso wie interessierte Besucher*innen 
und Gäste des Gustav Seitz Museum. 
 

Ihre Aufgaben – Das bewegen Sie bei uns  
 

- Inhaltliche und organisatorische Konzeption, Vorbereitung, Koordination, 
Öffentlichkeitsarbeit und Abrechnung von Projekten politischer und kultureller, non-
formaler Bildung mit dem Schwerpunkt Kunst und Kultur 

- Mitarbeit an inhaltlicher Weiterentwicklung und Neukonzipierung von 
Seminarformaten kultureller Bildung in Kooperation mit dem Gustav Seitz Museum 
und anderen Akteuren des Campus Schloss Trebnitz 

- Ansprache und Gewinnung von Teilnehmenden und Referent*innen für die Projekte 
- Zusammenarbeit mit Förderern und Kooperationspartnern 
- Leitung und Koordination des Themenbereichs Kunst und Kultur am Campus Schloss 

Trebnitz 
- Mitverantwortung bei Ausstellungen und Begleitveranstaltungen 
- Netzwerk- und Gremienarbeit 
- Co-Organisation der Quartals-Campustreffen und der Kommunikation aller Campus-

Organisationen 
- Eigenständige Mittelakquise für Projekte der o.g. Bereiche 
- Aufgaben aus dem LEADER-Vorhaben wie z.B. Bildhauerpleinairs, regionale 

Kooperationen mit Kultur-Einrichtungen und dem Tourismusverband, 
Sommerakademien für Studierende bildender Kunst 

Ihr Profil – Das bringen Sie mit 

- abgeschlossenes (Fach)Hochschulstudium, vorzugsweise in Kulturwissenschaften, 
Pädagogik oder vergleichbare Kompetenzen 

- Praxiserfahrungen im Kunst- und Kulturbetrieb sowie im außerschulischen 
Bildungsbereich 

- Erfahrungen im Bereich Kunstausstellungen und Museumspädagogik 
- Sehr gute organisatorische Fähigkeiten und hohe Eigenverantwortung 
- Erfahrungen in erfolgreicher Verwendung von Fördermitteln 
- Wissen über Entwicklungen von kulturellen Kooperationen im ländlichen Raum der 

Grenzregion 
- sicheres Auftreten, Flexibilität, Kommunikations- und Umsetzungsstärke; 
- Polnisch-Kenntnisse sind von Vorteil 

 

Ihre Vorteile bei uns – Das bieten wir Ihnen 

- Eine verantwortungsvolle Position mit viel Gestaltungsspielraum bei einem 
anerkannten Träger mit über 30 Jahren Erfahrung in der Jugend- und 
Erwachsenenbildung 

- Eine Bezahlung auf einem für den NGO-Bereich guten Niveau 
- Gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf 



- Bedarfsgerechte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
- Eine strukturierte Einarbeitung durch ein erfahrenes Team  
- Mitarbeit in einem vielfältigen und sinnstiftenden Arbeitsfeld, das einen Beitrag zu 

mehr Bildungsgerechtigkeit leistet  

- Mobiles Arbeiten ist möglich, sofern dienstliche Erfordernisse – wie Präsenz bei 
Veranstaltungen und Terminen vor Ort – berücksichtigt werden  

Außerdem… 

- Möglichkeit zum Übernachten, auf Wunsch Unterstützung bei der Wohnungssuche 
- Arbeiten im Grünen 
- Mittagsmenü aus hauseigener frischer Küche, die auf nachhaltige Produkte aus der 

Region setzt 

Als Ansprechperson steht Ihnen gern zur Verfügung: 
Antje Felix, Tel. 033477-51914 

Bewerbung 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 18. Dezember 2025 unter Angabe Ihres 
frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellungen per E-Mail an: 
bewerbungen@schloss-trebnitz.de 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 
 


