
 

 
 
 
 

Stellenausschreibung 
 

 
Die Evangelische Landeskirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz EKBO ist Arbeitgeberin für 
mehr als 8.500 Menschen in der Region. Ob im Pfarrdienst, in der Kindertagesstätte, in der Verwaltung 
oder im Entwicklungsdienst – gemeinsam gestalten wir EKBO und leben christliche Werte in unserer 
Arbeit. 
 

Das Helmut-Gollwitzer-Haus in Wünsdorf (Land Brandenburg) ist die Bildungsstätte der Evangelischen 
Jugend. In unserem Haus mit 60 Betten finden vorwiegend Seminare der außerschulischen 

Jugendbildung für Schulklassen und Gruppen der Evangelischen Jugend statt. Hauptzielgruppen sind 
Kinder und Jugendliche zwischen 6 und 18 Jahren. Schwerpunkte sind z. Zt. erlebnispädagogische 
Sozialkompetenztrainings, gewaltfreie Konfliktlösung und die Ausbildung ehrenamtlicher 

Mitarbeiter*innen für die Evangelische Jugend. 

 
Für das Helmut-Gollwitzer-Haus – Bildungsstätte der Evangelischen Jugend – suchen wir zum 
01.10.2025 eine*n 

 

Bildungsreferent*in (m/w/d) 
– Entgeltgruppe 9 TV-EKBO – 
mit 50 % Beschäftigungsumfang 

 
 

Unser Angebot an Sie 
 
o Eine sehr schön gelegene Bildungsstätte mit langjähriger Tradition 

o Freiheit in der Gestaltung der Bildungsarbeit (entsprechend der Werte der Bildungsstätte) und 

Möglichkeit der eigenen Akzentsetzung 
o Kollegiale Begleitung der Arbeit durch die Hausleitung und fachliche Begleitung durch den Beirat 

für die Bildungsarbeit 
o Die Durchführung und Teilnahme an potentiellen Fortbildungsmaßnahmen wird unterstützt 
o Attraktive Vergütung nach TV-EKBO 
o Eine angenehme, kollegiale Arbeitsatmosphäre und ein wertschätzendes Miteinander im Haus 
o flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit des mobilen Arbeitens 

o Urlaubsanspruch von 30 Tagen (bei Vollzeitbeschäftigung) und eine betriebliche Altersvorsorge 
 
Ihre Aufgaben bei uns 

 

o Konzeption und Organisation der von unseren Honorartrainer*innen durchgeführten Seminare 
mit Schüler*innen und Jugendgruppen aus Berlin und Brandenburg  

o Betreuung und Fortbildung von Honorartrainer*innen 
o Gewinnen von neuen Honorartrainer*innen für unsere Seminare 

o Thematische Weiterentwicklung bestehender Bildungs- und Begegnungsangebote 
o Akquirieren, Beantragen sowie Abrechnen von Fördermitteln 
o Öffentlichkeitsarbeit und Aufbau neuer Kooperationen 
o Vernetzung der Bildungsarbeit des Hauses mit der Evangelischen Jugend und dem Arbeits-

bereich Jugendarbeit im Amt für kirchliche Dienste der EKBO 
o Leitung von Seminaren bei Bedarf  
 

Das zeichnet Sie aus 
 

o Hochschulabschluss in einem pädagogischen Bereich oder adäquate e andere Qualifikationen in 
der Jugendbildungsarbeit 

o Erfahrung in der außerschulischen Jugendbildung (praktisch und konzeptionell) oder 
Jugendverbandsarbeit, gerne im Bereich Erlebnispädagogik, Mediation, Medienpädagogik, 
diversitätsbewusster und Demokratiebildung; methodische Kenntnisse in anderen Bereichen 

(Anti-Diskriminierungsarbeit, globales Lernen, Begegnungspädagogik…) sind ein Plus 
o Erfahrung in Verwaltung und Organisation geförderter Jugendprojekte wünschenswert 
o Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise  

o Hohes Engagement und Freude an der Weiterentwicklung des eigenen Zuständigkeitsbereiches  
 



 
Die Zugehörigkeit zur Evangelischen Kirche wird vorausgesetzt.  

 
Wir weisen darauf hin, dass zur Einstellung die Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses erforderlich 
ist. Wir erwarten ebenso die Bereitschaft, sich hinter das Konzept zum Schutz vor sexualisierter Gewalt 
der Evangelischen Jugend Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz zu stellen, die Präventionsarbeit zu 
fördern, sich fortzubilden und andere zu qualifizieren. Hier können Sie sich darüber informieren: 
www.ejbo.de/wp-content/uploads/EJBO_KonzeptPraeventionSexualisierterGewalt_beschlossen20032022.pdf  

 

 

Als Arbeitsort können wir Ihnen das Amt für kirchliche Dienste in Berlin, Goethestr. 30, 10625 Berlin-

Charlottenburg oder das Helmut-Gollwitzer-Haus, Adlershorststr. 5, 15806 Zossen OT Wünsdorf 
anbieten. 

 

Bewerber*innen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt 
berücksichtigt. Wir bitten Sie, ggf. einen Nachweis über die Schwerbehinderung oder Gleichstellung 
beizufügen. 

 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, 

ethnischer und sozialer Herkunft, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 

 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen die Leiterin des Hauses, Bettina Beig (jbs-helmut-gollwitzer- 

haus@akd-ekbo.de oder Telefon 033702 999-0) zur Verfügung. 
 
Wir bitten ausschließlich um Online-Bewerbungen in einer Datei mit den üblichen Unterlagen 
(Lebenslauf, Zeugnisse) bis zum 29.07.2025 an: Bewerbung-Wuensdorf@akd-ekbo.de , z.Hd. OKR 
Clemens W. Bethge. 
 

Die Bewerbungsgespräche finden am 07.08.2025 und 11.08.2025 ab 16 Uhr im Amt für kirchliche Dienste 
(Goethestr. 30, 10625 Berlin) statt. 
 
Hinweis: Mit Einreichen der Bewerbung erfolgt das Einverständnis, dass die eingereichten Unterlagen 
elektronisch erfasst und bis zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahrt werden. Anschließend 

werden sie gelöscht. 
 

Weitere Informationen zum Helmut-Gollwitzer-Haus finden Sie unter https://akd-
ekbo.de/jugendarbeit/wuensdorf/. 
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