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Stellenangebot (m/w/d) für die  

Leitung des Kinder- und Jugendbüros in freier Trägerschaft und die 
Konzeptionierung und Durchführung von Beteiligungsaktionen und 
-prozessen  

Stellen-Umfang:  34,4 h/Woche 
Vergütung:   in Anlehnung an TV-L S 15  
Beginn:   01.02.2025, möglich auch früher 
 

Im Kinder- und Jugendbüro Mitte arbeiten der kommunale und der freie 
Träger auf der Basis eines Kooperationsvertrages zusammen. Gemeinsam 
gestalten wir die Mitbestimmung junger Menschen im Bezirk. Dafür arbeiten 
wir mit zahlreichen Kinder- und Jugendeinrichtungen und Partner*innen in 
Politik und Verwaltung zusammen. Wir machen die Themen und Anliegen 
junger Menschen sichtbar und sorgen dafür, dass diese Gehör in der Politik 
und im Jugendamt finden. Darüber hinaus führen wir Beteiligungsprozesse 
bei Planungsvorhaben im Stadtteil wie Spielplatzplanungen, Planungen von 
Parks, Plätzen, Straßen oder Jugendfreizeiteinrichtungen durch. Wir 
arbeiten daran, Beteiligung noch spannender zu machen und probieren 
immer wieder neue Ideen aus. 

Wir wünschen uns Bewerber*innen mit: 

einem Studien-Abschluss aus der Fachrichtung Soziale Arbeit, 
Sozialarbeit/Sozialpädagogik (Diplom- oder Bachelorabschluss) mit 
staatlicher Anerkennung oder gleichwertiger Qualifikation, mit Fähigkeiten 
in der Beteiligung junger Menschen (z.B. Weiterbildung Prozessmoderation 
Kinder- und Jugendbeteiligung). 

 
Die Arbeitsschwerunkte sind: 

• Fachliche Leitung des Projektbereichs, Personalführung, 
Finanzverantwortung, Strukturentwicklung und Außendarstellung des 
Kinder- und Jugendbüros 

• Planung, Durchführung und Ausführung von Beteiligungsaktionen und -
projekten mit und für junge Menschen 

• Qualifizierung von Fachkräften zur Stärkung von Beteiligungsstrukturen 
in den Regionen Berlin Mitte 

• Absicherung verbindlicher Prozesse und Arbeitsabläufe zur Beteiligung 
junger Menschen in bezirklichen Strukturen der Jugendarbeit 



• Mitarbeit in Regional- und Fach-AGen nach §78 SGB VIII und weiteren 
relevanten Netzwerken 

• Interessenvertretung in kommunalpolitischen und anderen Bereichen 
des Verwaltungshandelns, in denen die Mitwirkung und Beteiligung von 
Kindern und Jugendlichen beachtet und verwirklicht werden muss 

• Enge Zusammenarbeit mit dem Kinder- und Jugendbüro in kommunaler 
Trägerschaft 

• Mitarbeit an der Erstellung der jährlichen Dokumentation der Themen 
und Anliegen junger Menschen sowie des Berichts „Sichtweise junger 
Menschen“ (alle vier Jahre) 

• Mitarbeit in der Leitungsrunde des Trägers 

Erforderliche fachliche und persönliche Kompetenzen: 
• Vertiefte Kenntnisse verschiedener Methoden der Kinder- und 

Jugendbeteiligung 
• Erfahrungen in der Projektleitung 
• Erfahrungen in der Projektentwicklung, -durchführung und -evaluation 
• Fähigkeit zur prozessorientierten Arbeit 
• Organisations-, Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit 
• Eigenständiges Arbeiten, gute Fähigkeiten zur Selbstorganisation 
• Fähigkeit und Lust auf die Arbeit im Team 
• Kenntnisse der bezirklichen Strukturen sind wünschenswert 

Wir bieten einen vielfältigen Arbeitsbereich, in dem pädagogisches und 
politisches Handeln eng miteinander verknüpft sind, die Einbindung in ein 
erfahrenes Team, sowie Fortbildung und bei Bedarf Supervision. 

Wir freuen uns auf aussagekräftige Bewerbungen per Mail  an die 
Geschäftsführung  aninka.ebert@moabiter-ratschlag.de 
Sollten Sie Nachfragen haben, erreichen Sie uns unter 390 812-12 oder 
mobil 01575.819.58.65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


