Deutsches
I‘ N Kinderhilfswerk

Referent*in Soziale Sicherung
Zum ndchstmoglichen Termin, 40 h/Woche

Das Deutsche Kinderhilfswerk e.V. setzt sich seit 50 Jahren fiir die Durchsetzung der Rechte von
Kindern in Deutschland, deren Beteiligung im 6ffentlichen Leben und die Uberwindung von
Kinderarmut ein. Wir initiieren und unterstiitzen Malnahmen und Projekte, die Mitbestimmungs-
und Mitgestaltungsmoglichkeiten von Kindern férdern. In diesem Sinne richtet das Deutsche
Kinderhilfswerk in seiner Arbeit einen besonderen Fokus auf die Herstellung von
Chancengleichheit fiir alle Kinder in Deutschland. Unsere Vision ist eine Gesellschaft, in der die
Kinder ihre Interessen selbst vertreten. Weil sie das kénnen.

Zum ndchstmoéglichen Termin suchen wir als Verstirkung unseres Teams in der Abteilung
Politische Kommunikation eine*n engagierte*n und aufgeschlossene*n Mitarbeiter*in fiir das
Thema soziale Teilhabe.

Zu Ihren Aufgaben gehoren unter anderem:

e Entwicklung eines Pilotprojektes zur Erprobung von kommunalen Mainahmen zur
Bekdampfung von Kinderarmut in Zusammenarbeit mit dem Vorhaben ,,Kinderfreundliche
Kommunen* (DKHW/ UNICEF) und Uberfiihrung in eine entsprechende Antragstellung des
EU-Forderprogramms "Citizens, Equality, Rights and Values" (CERV) sowie anschlief3ende
Leitung zur Durchfiihrung des Projektes

o fachliche Begleitung des Nationalen Aktionsplan ,,Neue Chancen fiir Kinder in
Deutschland“ sowie Abstimmungen und Austausch mit anderen daran beteiligten
Akteur*innen der Zivilgesellschaft

e fachliche und organisatorische Zusammenarbeit mit Akteur*innen der Zivilgesellschaft in
Zusammenschliissen zu sozialpolitischen Themen (Biindnis Kindergrundsicherung,
Ratschlag Kinderarmut)

e Publikations- und Vortragstatigkeit

e Unterstiitzung bei der politischen Kommunikation sowie Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

Anforderungen an die Bewerber*innen:

e Sieidentifizieren sich mit den Zielen des Deutschen Kinderhilfswerkes.

e Sie sind ein freundlicher und aufgeschlossener Mensch, der sich mit Interesse fiir die
Rechte von Kindern einsetzt.

e Sie haben ein abgeschlossenes Studium in den Bereichen Soziale Arbeit, Soziologie,
Politik-, Verwaltungs- oder Rechtswissenschaft bzw. einem verwandten Fachbereich oder
kénnen eine vergleichbare Qualifikation im relevanten Themenfeld vorweisen.

e Sieverfiigen iiber einschldgige Berufsqualifikation oder Erfahrungen in relevanten
Arbeitsfeldern.

e Sie haben eine gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit.

e Sie arbeiten selbststdandig, gewissenhaft und kommunikativ.




J
" Deutsches
I‘ N Kinderhilfswerk

Wir wertschdtzen Vielfalt und begriiBen alle Bewerbungen - unabhdngig von Geschlecht,
Nationalitdt, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter
sowie sexueller Orientierung und Identitat. Wir setzen uns ein fiir einen Arbeitsalltag, der den
Schutz von Kindern vor Misshandlung, Missbrauch, Ausbeutung und Vernachldssigung schiitzt
und in dem die Einhaltung der Kinder- und Menschenrechte gefordert wird.

Die Stelle ist zundchst auf zwei Jahre befristet, Vergiitung erfolgt nach Haustarif. Als
familienfreundlicher Arbeitgeber bietet Ihnen das Deutsche Kinderhilfswerk neben flexiblen
Arbeitszeiten vor allem ein abwechslungsreiches, gesellschaftlich wirksames Tatigkeitsfeld mit
viel Gestaltungsspielraum und einem engagierten, aufgeschlossenen Team.

lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen inkl. Angabe zu lhrer Gehaltsvorstellung senden Sie
bitte bis 24.02.2023 ausschliefllich in einer PDF-Datei per Mail an: Torsten Krause unter
jobs@dkhw.de
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