
 

 
Im Amt für kirchliche Dienste in der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz 
(AKD) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen: 
 

Studienleitung (m/w/d) für Evangelische Arbeit mit Kindern und Jugendarbeit 
Schwerpunkt Inklusion 

(50% Beschäftigungsumfang, zunächst befristet bis 31. August 2024) 
 
Wir suchen eine Fachkraft, die ihren Schwerpunkt auf die barrierefreie, partizipative Profilierung der 
Evangelischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen setzt. Dies geschieht durch Fortbildung von 
Multiplikator*innen, Bildungsangebote für ehrenamtlich und beruflich Engagierte und bei konkreten 
Projekten.  
 
Wenn Sie kompetent sind im Bereich der inklusiven Arbeit und Interesse daran haben, dieses 
Anliegen stark zu machen im Zusammenspiel mit dem multiprofessionellen Team im AKD und hoch 
motivierten ehrenamtlichen und beruflichen Mitarbeiter*innen im Jugendverband, in den 
Kirchenkreisen und Praxisfeldern, dann bewerben Sie sich gern bei uns! 
 
Wir bieten: 

 Spannende Aufgaben bei der Entwicklung inklusiver, innovativer, bedarfsgerechter Praxis 

 Kooperative und eigenverantwortliche Arbeit im Team des Arbeitsbereichs Kinder- und 
Jugendarbeit im Amt für kirchliche Dienste 

 Berufliche Entwicklungsmöglichkeiten in evangelischer Kirche und Bildungsarbeit 

 Vergütung gemäß TV-EKBO, Entgeltgruppe 11 
 
Aufgaben: 

 Fachberatung der Mitarbeitenden in den Kirchenkreisen bzw. Einrichtungen zu Inklusion als 
Querschnittsaufgabe, Organisation und Durchführung von Fachtagen und Konferenzen 

 Initiierung und Durchführung von Modellprojekten  

 Themenspezifische Mitwirkung bei landeskirchlichen Großprojekten wie dem 
Landesjugendcamp der EJBO 

 Beratung des Vorstandes der Evangelischen Jugend Berlin-Brandenburg-schlesische 
Oberlausitz (EJBO) im Bereich der inklusiven Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 

 Vernetzung von und mit Akteur*innen im Bereich der Inklusion 
 
Wir wünschen uns eine Person mit 

 Praxiserfahrung und Handlungskompetenzen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 

 Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeitgestaltung und Reisetätigkeit 
 
Wir erwarten 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Gemeindepädagogik, Soziale Arbeit oder 
Vergleichbares) 

 sehr gute Kenntnisse und Handlungskompetenzen im Themenspektrum Inklusion, Diversität 
und Partizipationsförderung, nach Möglichkeit einschließlich einer Antibias-Ausbildung.  

 
Arbeitsort ist das Amt für kirchliche Dienste in 10625 Berlin-Charlottenburg, Goethestr. 26-30. 
Nähere Auskünfte erteilen Julia Daser, Landespfarrerin für die Arbeit mit Kindern und Jugendarbeit, 
eMail: j.daser@akd-ekbo.de sowie Matthias Spenn, Direktor des Amts für kirchliche Dienste, eMail: 
direktor@akd-ekbo.de  
 
Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, 
ethnischer und sozialer Herkunft, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität 
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Wir bitten ausschließlich um Online-Bewerbungen in einer Datei mit den üblichen Unterlagen bis 
zum 15. August 2021 an bewerbungen@akd-ekbo.de, z.Hd. Herrn Direktor Matthias Spenn. 
 
Hinweis: Mit Einreichen der Bewerbung erfolgt das Einverständnis, dass die eingereichten Unterlagen 
elektronisch erfasst und bis zu sechs Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahrt werden. 
Anschließend werden sie gelöscht.  
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